
Vision Hammarby Ishockey
Vi i Hammarby Ishockey har en tydlig vision för vår framtid. Vi strävar efter att vara 
en konkurrenskraftig hockeyförening på nationell nivå, där spelare kan fostras och 
utvecklas även för framtida internationellt spel. För att uppnå detta fokuserar vi på 
att producera och utveckla egna talanger samtidigt som vi erbjuder möjligheten för 
alla att spela hockey i föreningen. Det sistnämnda åstadkommer vi genom att erbjuda 
ishockey från hockeyskola till veteran- och rekreationsverksamhet.

En central del av vår vision är att skapa en positiv och inkluderande miljö där alla 
spelare kan växa och trivas, oavsett kunskapsnivå, kön, ålder eller bakgrund. Vi värnar 
om jämställdhet och jämlikhet. Genom kontinuerlig och konstruktiv dialog arbetar vi 
aktivt för ett starkt samarbete med våra supportergrupper. Utöver att främja god 
hälsa för våra aktiva arbetar vi också för att ge alla våra följare möjlighet att via vår 
verksamhet ta del av information för ett hälsosammare liv. 

   För att möta dagens och framtida utmaningar kommer vi fortsätta att utveckla 
en väl fungerande organisation. Detta syftar till att skapa sportsliga framgångar och 
ekonomisk trygghet. Vi strävar också efter att erbjuda en trygg och utvecklande 
arbetsmiljö för våra anställda.

Hållbarhet och minskad klimatpåverkan är också centrala inslag i vårt dagliga arbete.

Mål för Hammarby Ishockey
Hammarby Ishockeys övergripande mål kan sammanfattas i åtta punkter. 

• �Att vara en konkurrenskraftig ishockeyklubb på det nationella planet.

• Att utveckla och främja egna talanger som kan nå elitnivå inom sporten.

• �Att skapa en inkluderande och stöttande miljö där spelare kan trivas och utvecklas oavsett

kön, ålder eller bakgrund och som präglas av jämställdhet och jämlikhet

• �Att hållbarhetsarbete och reducering av vår klimatpåverkan skall vara en del av vårt dagliga arbete.

• �Att aktivt arbeta för en god hälsa bland våra aktiva likväl som att ge våra följare information 

för ett hälsosammare liv.

• Att bygga och upprätthålla en stark och lojal supporterbas.

• �Att ha en professionell och effektiv organisation som kan möta utmaningar och gripa möjligheter.

• �Att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder trygga och stimulerande arbetsmiljöer för

alla anställda.


