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Vision Hammarby Ishockey

Vii Hammarby Ishockey har en tydlig vision for var framtid. Vi stravar efter att vara
en konkurrenskraftig hockeyférening pa nationell niva, dér spelare kan fostras och
utvecklas aven for framtida internationellt spel. For att uppna detta fokuserar vi pa
att producera och utveckla egna talanger samtidigt som vi erbjuder majligheten for
alla att spela hockey i féreningen. Det sistnamnda dstadkommer vi genom att erbjuda
ishockey fran hockeyskola till veteran- och rekreationsverksamhet.

En central del av var vision ar att skapa en positiv och inkluderande miljo déar alla
spelare kan vaxa och trivas, oavsett kunskapsniva, kon, alder eller bakgrund. Vi varnar
om jamstalldhet och jamlikhet. Genom kontinuerlig och konstruktiv dialog arbetar vi
aktivt for ett starkt samarbete med vara supportergrupper. Utdver att framja god
héalsa for vara aktiva arbetar vi ocksa for att ge alla vara foljare majlighet att via var
verksamhet ta del av information for ett halsosammare liv.

For att mota dagens och framtida utmaningar kommer vi fortsatta att utveckla
en val fungerande organisation. Detta syftar till att skapa sportsliga framgéngar och
ekonomisk trygghet. Vi stravar ocksa efter att erbjuda en trygg och utvecklande
arbetsmiljo for vara anstallda.

Hallbarhet och minskad klimatpaverkan ar ocksa centrala inslag i vart dagliga arbete.

Mal for Hammarby Ishockey

Hammarby Ishockeys 6vergripande mal kan sammanfattas i atta punkter.
» Att vara en konkurrenskraftig ishockeyklubb pa det nationella planet.

» Att utveckla och framja egna talanger som kan na elitniva inom sporten.

» Att skapa en inkluderande och stéttande miljé dar spelare kan trivas och utvecklas oavsett
kon, alder eller bakgrund och som préglas av jamstalldhet och jamlikhet

+ Att hallbarhetsarbete och reducering av var klimatpaverkan skall vara en del av vart dagliga arbete.

+ Att aktivt arbeta for en god hélsa bland vara aktiva likval som att ge vara féljare information
fér ett halsosammare liv.

» Att bygga och uppratthalla en stark och lojal supporterbas.
* Att ha en professionell och effektiv organisation som kan méta utmaningar och gripa méjligheter.

» Att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder trygga och stimulerande arbetsmiljcer for
alla anstallda.
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